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Apresentacao

O Plano de Integridade 2023-2025 do Cefet/RJ esta alinhado as normativas da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e as diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024), reforcando o compromisso da
Institui¢do com a transparéncia, a ética e a governancga publica. Este relatdrio tem como
proposito apresentar as agcdes executadas pelas areas envolvidas, permitindo que gestores,
a comunidade académica e a sociedade acompanhem os avancos na integridade
institucional.



1. Analise da execucao das agdoes de monitoramento

Nesta secdo, serdo apresentadas as entregas relacionadas as acdes de
monitoramento, seus responsaveis, seus stafus, bem como os encaminhamentos para
tratamento das agdes nao executadas.

Quadro 1 — A¢des de monitoramento do Plano de Integridade

Acoes Responsavel Status Entrega/Encaminhamento
Avaliagao sobre L ~
a0 o Relatorio de execugao
a execugao das Comité de . i .
. . Realizada publicado na pagina Plano
medidas de Integridade .
. . de Integridade
integridade
Avaliagao anual . .
valagao anua Comité de . Sera realizada no segundo
do Programa de . Reconduzida .
) Integridade trimestre de 2026
Integridade

2. Analise da execugdo das medidas de tratamento aos riscos

O Plano de Integridade definiu um conjunto de medidas para mitigar os riscos a
integridade, que levou em conta o impacto e a probabilidade dos riscos, buscando
respostas que reduzam ambos de forma eficaz. Para cada medida de tratamento, foram
designados responsaveis e prazos, garantindo o acompanhamento da execucao das acdes.
A analise do cumprimento dessas medidas pode ser consultada no Quadro 2.

Quadro 2 — Execuc¢do das medidas de tratamento aos riscos de integridade

Medidas de tratamento Responsavel Status
. Realizada
Ouvidoria )
continuamente
. Realizada
. . Corregedoria .
Mapear e divulgar os canais para continuamente
reclamagdes, denuncias e sugestdes
Comissao de Etica Concluida
Realizada
USI .
continuamente
. Realizada
Ouvidoria .
) . continuamente
Divulgar os trabalhos e acdes dos setores
envolvidos com a gestdo da Integridade na ) Realizada
e .. Corregedoria )
pagina institucional e nas redes sociais continuamente
institucionais lizad
. L. Realizada
Comissao de Etica .
continuamente
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Medidas de tratamento Responsavel Status
Realizada
USI )
continuamente
S Realizada
Ouvidoria )
. ‘L continuamente
Realizar palestras e encontros tematicos
sobre o papel dos setores no atendimento ao ) Realizada
1o . Corregedoria .
cidadao e, também, sobre a continuamente
responsabilizacao dos servidores e gestores
ded i 5 - . Realizada
em caso de descumprimento com a gestao Comissio de Etica
da Integridade continuamente
USI Nao concluida
o Realizada
Ouvidoria )
continuamente
Elaborar materiais sobre o papel dos setores -
. e , ) Realizada
no atendimento ao cidaddo e, também, Corregedoria )
continuamente

sobre a responsabilizacao dos servidores e
gestores em caso de descumprimento com a
gestdo da Integridade

Comissdo de Etica

N3o concluida

Realizada
USI .
continuamente
Efetuar monitoramento diario do Fala.BR
para encaminhamento das demandas aos
setores competentes e, posterior, e Realizada
, N Ouvidoria )
acompanhamento até a conclusdo da continuamente
demanda, dentro do prazo estipulado dando
ciéncia ao interessado
Implantar o Fala.BR nas diretorias e Dl Realizada
s ) N Ouvidoria )
UnEDs para tramitagdo de manifestagdes continuamente

Transmitir a rotina da Comissdo de Etica e
indicar cursos de capacitagdo aos novos
membros da Comissdo para o desempenho
de suas atribui¢des

Comissdo de Etica

N3o concluida

Revisar e divulgar o Cédigo de Conduta
Profissional do Servidor do Cefet/RJ

Comissdo de Etica

N3o concluida




Medidas de tratamento Responsavel Status
Elaborar relatério anual da corregedoria
visando ao aperfeicoamento dos processos . Realizada
. . . Corregedoria )
da gestdo preventiva e melhoria de fluxos continuamente
de trabalho
Elaborar e aprovar normas internas e
rocedimentos padrdo para a composicao . ,
P Co P P ) ‘p q Corregedoria Concluida
de Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD)
Capacitar e instruir servidores quanto as .
p. ) _— N ) Realizada
atividades das comissdes de PAD e a Corregedoria )
~ . continuamente
atuacdo da Corregedoria
Verificacdo prévia de lacos de amizade, )
.c; P .y ‘9 . ) Realizada
subordinagdo hierarquica, inimizade e Corregedoria .
continuamente
parentesco
Elaborar Declaragdo de Confidencialidade .
. ) Realizada
que deve ser assinada por cada membro da Corregedoria .
- continuamente
comissdao de PAD
Revisar normas internas quanto ao uso do
. o . Departamento de )
correio eletronico funcional e da rede . Realizada
) L Tecnologia da )
interna de comunicagao de dados do Inf io (DTINF) continuamente
nformacao
Cefet/RJ ¢
. . Departamento de .
Monitorar e controlar o acesso aos sistemas P : Realizada
< Bes d Tecnologia da . ¢
e permissoes de uso continuamente
P Informacao (DTINF)
Monitorar e manter sistemas atualizados Departamento de .
L . ) Realizada
com copia de seguranga para mitigar o Tecnologia da )
. . . . N N continuamente
acesso indevido aos sistemas de informagdo | Informacao (DTINF)
Monitorar e manter sistemas atualizados
L .. Departamento de )
com copia de seguranga para mitigar . Realizada
. . ) Tecnologia da )
invasdes e comprometimento do Portal continuamente

Cefet/RJ e ou Intranet

Informacao (DTINF)




Medidas de tratamento

Responsavel

Status

Departamento de

Implantar procedimento de verificagdo de Gestido de Pessoas Concluida
parentesco no momento da posse para (DGP)
cargos em comissdes, funcdes de confianga,
terceirizados ou estagiarios Comissio de EBtica Realizada
continuamente
Elaborar politica de dimensionamento e Departamento de
movimentacdo de pessoal (meta GPO3M3 Gestao de Pessoas Concluida
do PDI 2020-2024) (DGP)
Realizar reunido de equipe para . .
D . qauibe P ) . Diretoria de )
conscientiza¢ao, conhecimento e discussao .. N Realizada
do abuso d o d . d Administracdo de p ‘
0 abuso de posi¢ao ou poder em favor de ) continuamente
‘p ¢ p Planejamento (DIRAP)
interesses privados
Comité de Governanga,
Implantar procedimento de verificagdo e Desenvolvimento Realizada
interesse por parte de Conselheiros nas Controles (CGDDRC)
deliberacdes dos orgaos colegiados
superiores ¢ especializados Conselho Diretor Realizada
(CODIR) continuamente
Departamento de
Gestao de Pessoas Concluida
Implantar o sistema SeClI para verificacdo (DGP)
de situacao de conflitos de interesse
. .. Realizada
Comissao de Etica .
continuamente
Utilizar mecanismos que omitam Direcao-geral, )
. ~ A e . . S Realizada
informacdes em obediéncia a LGPD (Lei | diretorias sistémicas e )
continuamente

Geral de Prote¢ao de Dados)

de campi

Elaborar plano de capacitagao em LGPD
para os servidores

Encarregado pelo
tratamento de dados
pessoais

N3o concluida




Medidas de tratamento

Responsavel

Status

Capacitar os servidores acerca das normas

Diretoria de

Geral da Unido (AGU)

Planejamento (DIRAP)

referentes ao parcelamento do objeto para a .. ~ Realizada
e : Administragdo de )
utiliza¢do de modalidades de menor valor ) continuamente
. e Planejamento (DIRAP)
ou para dispensa de licitagao
) e e Diretoria de )
Realizar reunides de conscientizagao dos .. N Realizada
. . Administragao de .
servidores sobre as normas de ética ) continuamente
Planejamento (DIRAP)
Realizar reunides de conscientizagao dos Diretoria de .
) e .. N Realizada
servidores sobre utilizacdo de recursos Administracdo de )
e . . } continuamente
publicos em favor de interesses privados | Planejamento (DIRAP)
Realizar reunides de conscientizagdo dos Diretoria de )
. e . .. N Realizada
servidores sobre solicitacdo ou recebimento Administragdo de " ¢
. . } continuamente
de vantagem indevida Planejamento (DIRAP)
Realizar reunides de conscientizagdo dos . .
. .. Diretoria de )
servidores sobre pressdo interna ou externa . . Realizada
ilegal tiéti influenci ente Administrago de tinuamente
al ou antiética para influenciar a ) continua
5 p ) & Planejamento (DIRAP)
publico
Utilizar modelos de contrato de prestagdo Diretoria de .
. . o . .. N Realizada
de servigo disponibilizados pela Advocacia- Administragao de .
continuamente

3. Analise da execug¢do do plano de comunicagao

O Plano de Comunicagdo para a disseminacdo do Programa de Integridade

estruturou um conjunto de agdes com o objetivo de fortalecer o conhecimento e a

participacao institucional no programa. O Quadro 3 apresenta as agdes planejadas, seus
responsaveis, seus status de execugdo e o acesso as pecas de comunicagado utilizadas.

Quadro 3 — Execucao do plano de comunicacdo do Plano de Integridade

Acoes Responsavel Status Entrega/Encaminhamento
Elaboragao de oA Plano de Comunicagao
um Plano de Comité de . . ..
. . Realizada publicado na pagina Plano
Comunicagao Integridade .
. de Integridade
em Integridade
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Divulgagao

Assessoria de

https://www.cefet-

Prc?;grig de Comunicag¢ao Realizada 1].br/index.php/programa-
Integridade (ASCOM) e USI de-integridade
Divulgacio do Assessqria de
Programa de Comunicag¢ao ‘ . hjctps://www.cefet—
Integridade da (ASCOM), USIe Realizada rl.br/mde.x.php{programa—
CGU Comité de de-integridade
Integridade

4. Analise da execucdo do plano de capacitacdo

O plano de capacitacdo previsto no Plano de Integridade 2023-2025 estruturou um
conjunto de agdes com o objetivo de fortalecer a integridade institucional e a conduta

ética no servico publico. O Quadro 4 apresenta as agdes planejadas, seus responsaveis,

seus status de execucdo e suas entregas ou encaminhamentos.

Quadro 4 — Execugao do plano de capacitagdo do Plano de Integridade

Acoes

Responsavel

Status

Entrega/Encaminhamento

Divulgagao de
informagdes
para incentivar a
participacao de
servidores do
Cefet/RJ em
cursos a
distancia de
curta duragao,
por meio da
Escola
Virtual.Gov -
EV.G,
promovidos pela
Escola Nacional
de
Administragao
Publica — ENAP

USI

Realizada

https://www.cefet-
ri.br/index.php/programa-
de-integridade/capacitacoes

Divulgacao de
informagdes
para incentivar a
participacao de
servidores do
Cefet/RJ nas
lives, webinars e
eventos diversos
promovidos pela
Controladoria
Geral da Uniao -
CGU e pelo

USI

Realizada

https://www.cefet-
rj.br/index.php/programa-
de-integridade/acoes-
desenvolvidas
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Acoes

Responsavel

Status

Entrega/Encaminhamento

Ministério da
Economia, com
vistas a
capacita¢do dos
servidores das
instancias de
integridade

Oferta de curso
sobre a
Metodologia de
Gestdo de
Riscos do
Cefet/RJ,
incluindo riscos
para a
integridade, na
modalidade a
distancia

Diretoria de
Gestao
Estratégica
(DIGES)

Realizada

Divulgacao do
Plano de
Capacitacao
com as acoes
previstas no
PDP
relacionadas a
Integridade

USI

Realizada

Plano de Capacitacdo
publicado na pagina Plano

de Integridade

Elaboracao de
um plano de
capacitacao em
Integridade

Comité de
Integridade

Realizada

Plano de Capacitagao
publicado na pagina Plano

de Integridade

Divulgacao de
eventos de
capacitagdo no
ambito do
Programa de
Integridade

Assessoria de
Comunicagao
(ASCOM) e USI

Realizada

https://www.cefet-
rj.br/index.php/programa-
de-integridade/capacitacoes

Como parte das agdes de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP), em 2023, o Cefet/RJ realizou as seguintes capacitacdes relacionadas

ao tema Integridade:

e Gestao em Ouvidoria - Enap/EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119
e (Gestdao de Riscos em Projetos de Transformacdao Digital - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/724

e Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 31000.2018) -
Enap/EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/294
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Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

Introdugio & Gestdo e Apuragio da FEtica Publica - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347

Avaliacao da qualidade de servigos como base para gestdo e melhoria de servigos
publicos - Enap/EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/368

Andlise de riscos para contratagdbes de TIC - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/409

Gestao Integrada na  Administracdo Publica - Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/38/
Metodologia de Gestao de Riscos do IBGE - ENCE

Governancga de Dados - Enap/EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270

Direitos Humanos como ferramenta de combate a corrup¢do - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/618

Etica Profissional do Servigo Publico na Receita Federal do Brasil - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/232

Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias do Ministério
Publico - Enap/EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/233

Etica e Servigo Ptiblico - Enap/EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4

Gestao e  Apuracio da  Ftica — Basico —  Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1799

Gestdo e Apuragio da FEtica Publica — Avancado — Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1800/

Regulamentacao da Lei de Acesso a Informacdo nos Municipios - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8

Acesso a Informacao - Enap/EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76

Seguranca da Informacdo no contexto da transformacao digital - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378

Introducdo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
Fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados - Enap/EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603

Em 2024, foram realizadas as seguintes acoes:

Governo Aberto: Transparéncia e Dados Abertos — EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500

Gestao de Riscos nas Contratagdes Publicas — Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7

Governo Integrado: Como Construi-lo? - EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/935

Governang¢a de Dados- EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
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Introducdo a Gestao de Riscos - EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

Governanca de Dados na Transformagao Digital - EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536

Governanga de TIC no contexto da transformagao digital - EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/379

Transformagdo Digital no Servigo Publico - EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419

Fundamentos da transformacao digital: mapeamento e automagado de processos -
EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518

Gamificacdo aplicada a Transformagao Digital na Administracao Publica- EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/807

Controles na Administra¢do Publica — EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278

Governanga, Compliance e Integridade na Administracao Publica: novidades,
desafios e tendéncias — Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2049/?area=3

Gestao Integrada na Administragao Publica — Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1794/?area=8

Praticando a Lei de Improbidade Administrativa — Enap -
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2229/

Acesso a Informacgao — EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76

Seguranca da Informag¢ao no contexto da transformacao digital — EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378

Gestdo e Apuracdo da Etica — Bésico — Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2032/?area=24

Resolucao de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias — EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120

Introdugdo a Gestdo e Apuragdo da Etica Publica — EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/347

Comunicag¢ao Publica e Gestao de Relacionamento com Cidadao — EVG -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772

Etica e Servigo Piiblico — EVG - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4
Gestdo e Apuragdo da Etica Publica — Avangado — EVG -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2034/?arca=24

Etica em Contratagdes Publicas — Enap -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2040/?area=14

E em 2025, o Cefet/R]J realizou as seguintes agdes:

Comunicag¢do publica e comunicacao de governo - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/488
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Introducdo a gestao de riscos - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923

Gestao de riscos nas contratagdes publicas - SUAP (ENAP) -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7

Gestao de riscos em processos de trabalho (segundo o coso) - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

Gestao de diversidade no servigo publico - SUAP (ENAP) -
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2380/

Gestao Integrada na Administracdo Publica - SUAP (ENAP) -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2743/

A responsabilizagdo administrativa na lei anticorrup¢ao - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058

Compliance anticorrup¢ao em empresas estatais - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/428

Comissao de PAR - EVG(ENAP) - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/321
Praticando a Lei de Improbidade Administrativa - SUAP (ENAP) -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2229/

Praticando a Aplicagdo de Penalidades nos Contratos Administrativos - SUAP
(ENAP) - https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2037/
Admissibilidade correcional - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/819

Visualizag¢do de dados aplicada a transformagao digital - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802

Modelo de governanca e gestao — gestaopublicagov.br: visao geral e sistema -
EVG(ENAP) - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662

Protecdo de dados pessoais no setor publico - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290

Comunicagdo publica e gestdo de relacionamento com cidaddo - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772

Gestao de conflitos e negociagao - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372

Contabilidade publica e conformidade na gestdo - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480

Governanca publica para resultados - SUAP (ENAP) -
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2067/?area=9

Nova lei de licitagdes: planejamento e governanca - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443

Resolucdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120

Gestao em ouvidoria - EVG(ENAP) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2072/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2380/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2743/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/428
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/321
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2229/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2037/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/819
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/802
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/662
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/480
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2067/?area=9
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/443
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/120
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119

Protec¢do ao denunciante e tratamento de denuncias em ouvidoria - EVG(ENAP)
- https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119

